COMMUNE DE NARCASTET - Séance du 18 décembre 2025

Date de la Convocation : 12 décembre 2025

Présents : BERNADET Caroline, FAUX Jean-Pierre, LEPEZ Martin, MOLESIN Magali, TUCOULET
Thomas, OLIVARES Kimberley,

Absent : GIMET Corinne,

Absent excusé : MOLESIN Xavier, GUERLE Charles

Pouvoir : DUMAS Lydie (pouvoir a OLIVARES Kimberley), SARTHOU Julie (pouvoir 8 FAUX Jean-Pierre)
Secrétaire de séance : OLIVARES Kimberley

Nombre de membres en exercice : 11 ; présents : 6 ; suffrages exprimés : 8

Monsieur le Maire vérifie le quorum, puis il demande s’il y a des commentaires sur le procés-verbal de la
derniére séance. Aucune objection n’étant apportée, le procés-verbal est adopté a ’'unanimité

ORDRE DU JOUR :

1. Convention JM auto

2. Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale)

3. Adhésion a la convention de participation a adhésion facultative du CDG64 —
protection sociale complémentaire — santé

4. Intégration du lotissement le clos Laborde dans le domaine public communal

5. Avis sur la mise en conformité du systéme d’assainissement de Pau-Lescar dans
le cadre de la procédure d’autorisation environnementale

Questions diverses

Terrain Beyriére
Mise en place du télétravail

N°1 — CONVENTION JM AUTO 2026

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que 1’entreprise JM Auto 1’a sollicité pour prolonger la mise a
disposition d’un local pour exercer son activité de mécanique automobile (stationnement de véhicules)

Monsieur le Maire propose donc a 1’assemblée de remettre ce local a sa disposition, a charge pour lui de
participer aux frais de fonctionnement par le versement d’une somme forfaitaire mensuelle.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, a ’'unanimité,
DECIDE

- de REMETTRE 2 disposition de ’entreprise JM Auto a compter du 1% janvier 2026, un local de 160
m2 au sein du bétiment communal situé 51 route de Nay pour un versement mensuel de 440 € pour
participation aux frais de fonctionnement. Ce versement sera effectué au 1* de chaque mois au trésor
public.

- d’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition telle qu’annexée ci-
dessus avec I’entreprise JM Auto.

-  PRECISE que cette convention sera €tablie par année civile.

N°2 - ADHESION AU CNAS (COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE)

Monsieur le Maire invite le conseil municipal a se prononcer sur la mise en place de prestations sociales pour le
personnel titulaire de la commune de NARCASTET

Considérant I’Article L 731-4 du code général de la fonction publique : « I’organe délibérant d’une
collectivité ou d’un établissement mentionnés & 1’article L4 détermine le type des actions sociales et le montant
des dépenses qu’il entend engager pour la réalisation des prestations prévues a [’article L 731-3, ainsi que les
modalités de leur mise en ceuvre ».



Considérant les articles L 2321-2, 1.3321-1 et L 4321-1 du code général des collectivités territoriales qui
inscrivent les dépenses afférentes aux prestations sociales dans la liste des dépenses obligatoires des communes,
conseils départementaux et régionaux.

Considérant I’Article L733-1 du code général de la fonction publique qui prévoit que : « les collectivités
locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations
dont bénéficient les agents publics & des organismes a but non lucratif ou & des associations nationales ou locales
régies par la loi du 1* juillet 1901 relative au contrat d'association ».

Apreés une analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d’une Action Sociale de qualité et répondant aux
différents besoins que les personnels pourraient rencontrer, tout en contenant la dépense dans une limite
compatible avec les possibilités du budget,

Aprés avorr pris connaissance de la présentation du CNAS, association loi 1901 a but non lucratif, créée le 28
Juillet 1967, dont I’objet porte sur 1’action sociale des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs
familles, et de son large éventail de prestations qu’il fait évoluer chaque année afin de répondre aux besoins et
attentes de ses bénéficiaires et dont la liste exhaustive et les conditions d’attribution sont fixées dans le guide des
prestations,

Apres en avoir délibéré et afin de satisfaire aux obligations légales fixées par les articles ci-avant,

Le conseil municipal DECIDE:

1°) De se doter d’un dispositif d’action sociale de qualité permettant de renforcer la reconnaissance de ses
salariés et ’attractivité de la collectivité, et 4 cet effet de mettre en place une Action Sociale en faveur du
personnel titulaire en adhérant au CNAS a compter du 1* janvier 2026.

Cette adhésion étant renouvelée annuellement par tacite reconduction.

Et autorise en conséquent M. le Maire a signer la convention d’adhésion au CNAS.

2°) De verser au CNAS une cotisation correspondant au mode de calcul suivant :
Nombre de bénéficiaires actifs : x
Montant forfaitaire par bénéficiaire actif

3°) De désigner M LEPEZ Martin, membre de I’organe délibérant, en qualité de délégué élu notamment
pour représenter la commune de NARCASTET au sein du CNAS.

4°) De faire procéder 4 la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS d’un
délégué agent notamment pour représenter la commune de NARCASTET au sein du CNAS.

5°) De désigner un correspondant (et éventuellement des adjoints) parmi le personnel bénéficiaire du
CNAS, relais de proximité entre le CNAS, I’adhérent et les bénéficiaires, dont la mission consiste a promouvoir
U'offre du CNAS auprés des bénéficiaires, conseiller et accompagner ces derniers et assurer la gestion de
I’adhésion, et de mettre a sa disposition le temps et les moyens nécessaires 2 sa mission.

N°3 — ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION A ADHESION FACULTATIVE DU
CDG64 — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - SANTE

Le Maire rappelle que la réglementation en vigueur prévoit la participation financiére obligatoire des
employeurs publics territoriaux et de leurs établissements & la couverture de leurs agents en matiére de Santé a
partir du 1* janvier 2026.
Les modalités de mise en ceuvre de cette participation sont précisées par ordonnance et par décrets :
- Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif i la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

- Ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

- Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

Exposé :

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques a lancé une consultation, mutualisée au niveau de la coopération
régionale des CDG de la Nouvelle-Aquitaine, en vue de conclure une convention de participation a adhésion
facultative des collectivités et des agents couvrant le risque dit « Santé ».



A la suite de cette consultation, le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, aprés avoir recueilli 1'avis
favorable du CST Intercommunal le 26 juin 2025 et aprés avoir délibéré (DELIBERATION N° DG12-030725
du 3 juillet 2025), a souscrit une convention de participation pour le risque « Santé » auprés de la
MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS pour une durée de
six (6) ans.

Cette convention prend effet le 1% janvier 2026 avec échéance le 31 décembre 2031.

Les collectivités peuvent adhérer librement a cette convention & compter du 1% janvier 2026 et tout au long de la
convention. Cette adhésion ainsi que le montant de la participation financiére de la collectivité doivent étre
decidés par délibération, aprés avis du CST compétent.

Il appartient a chaque agent de la collectivité de décider d’adhérer par contrat individuel aux garanties et tarifs
proposés auxquels il souhaite souscrire dans le cadre de cette convention de participation.

Il est rappelé que la participation financiére de la collectivité doit étre attribuée de maniére exclusive a une
seule modalité de participation.

Ainsi, si la collectivité décide de souscrire & la convention de participation du CDG 64, sa participation
financiére ne pourra &tre versée qu’aux contrats des agents adhérant a cette convention. Elle ne pourra
pas ou plus étre allouée a des contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

Délibération :

Vu la délibération du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques N° DG12-030725 en date du 3 juillet 2025
actant la candidature retenue afin de conclure la convention de participation pour le risque « Santé »,

Vu la notification du Centre de Gestion de la Gironde (en qualité de coordonnateur de la coopération régionale)
de I'obtention de I’offre suite & 1’appel public & concurrence, auprés de la MUTUELLE NATIONALE
TERRITORIALE (MNT) avec pour courtier RELYENS,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la MUTUELLE
NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS en date du 3 juillet 2025,

Vu I’avis du Comité social territorial intercommunal en date du 18 décembre 2025

L’assemblée délibérante, apreés en avoir délibéré, décide :

- D’ADHERER i la convention de participation 4 adhésion facultative pour le risque « Santé » conclue entre le
Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant
comme courtier RELYENS, a effet du 1* janvier 2026,

- D’AUTORISER Le Maire a signer la convention d’adhésion & la convention de participation du CDG 64 et
tout acte en découlant,

- D’ACCORDER de maniére exclusive sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation portant sur le risque « Santé » du CDG 64 quel que soit leur temps de travail au
sein de la collectivité,

- DE FIXER le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 20 € bruts’, par agent et par
mois, dans la limite de l'intégralité de la cotisation de ’agent,

La participation est versée directement a l'agent par le biais de son bulletin de salaire,

- DE PRECISER que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

N°4 — INTEGRATION DU LOTISSEMENT LE CLOS LABORDE DANS LE DOMAINE PUBLIC
COMMUNAL

Par délibération en date du 4 septembre 2017, le conseil municipal de NARCASTET avait décidé de
P’acquisition, pour I’euro symbolique, des terrains d’assiette des équipements (espaces verts, réseau d’eau
potable, pluvial et assainissement) appartenant aux copropriétaires de la parcelle AA129 géré par SNC KHOR
IMMOBILIER et cadastrés section AA n154 a 156.

Les terrains d’assiette appartiennent aujourd’hui a I’ASL du Clos Laborde.
Ce point étant précisé, le conseil Municipal

CHARGE Monsieur le Maire d’effectuer toutes les démarches et formalités requises en vus de réaliser cette
opération et d’établir ’acte authentique correspondant

N°5 AVIS SUR LA MISE EN CONFORMITE DU SYSTEME D’ASSAINISSEMENT DE PAU-
LESCAR DANS LE CADRE DE LA PROCEDURE D’AUTORISATION ENVIRONNEMENTALE

! La réglementation en vigueur, actuellement, fixe le minimum de la participation financiére de ’employeur a
hauteur de 15 € bruts par mois et par agent.



Monsieur le Maire présente a 1’assemblée le projet de mise en conformité du systéme d’assainissement de Pau-
Lescar dans le cadre de la procédure d’autorisation environnementale

Le Conseil municipal a I’'unanimité
e DONNE ACTE au Maire de la présentation de I’ensemble des documents concernant la mise en
conformité du systéme d’assainissement de Pau-Lescar dans le cadre de la procédure d’autorisation

environnementale
¢ DONNE un avis favorable a cette mise en conformité

Compte rendu des décisions prises par Monsieur le Maire

DIA : non exercice du droit de préemption de la propriété cadastrée AA129 d’une contenance de 172 m? située
au 20 rue de la Colline pour un montant de 175 000€, appartenant & Monsieur SANCHOU Lionel.

DIA : non exercice du droit de préemption de la propriété cadastrée AE12 d’une contenance de 8645m? et de la
propriété cadastrée AE18 d’une contenance de 9142m2 situées au 6 chemin La Viossalaise pour un
montant de 315 000€, appartenant 4 Madame CAUHAPE Annie.

Virements de crédits : Monsieur le Maire rend compte de sa décision de virement de crédit afin de passer les
ecritures du paiement du solde des toilettes publiques et du solde de I’extension du batiment des services
techniques

Section INVESTISSEMENT

Article - Opération Montant

2135 op 159 Centre de loisirs -3740 €

231 op 190 Extension du batiment technique +3740 €
Article - Opération Montant

2135 op 159 Centre de loisirs -20551 €

231 op 172 Espace la Cassourade +20551 €

Questions diverses

Vaeux 2026 : La date du vendredi 23 janvier est retenue pour la présentation des veeux de la municipalité aux
administrés

Terrain Beyriére : En date du 10 décembre 2025, Monsieur BEYRIERE . *
a demandé¢ un rendez-vous auprés de Monsieur le Maire afin d’échanger ( ot dihar

sur le terrain communal dont il se porte acquéreur afin de connaitre, la ol B e el
surface, le prix et I’adresse. =~

Aprés débat, le conseil municipal ~ 1] S

DECIDE de vendre une partie de la parcelle AA 128 (environ 980 m?) au . dil, i
prix de 20 000 € et de nommer ladite voie Impasse Barat =S SR

CHARGE Monsieur le Maire d’informer le futur acquéreur I



Mise en place du Télétravail (projet de délibération a soumettre au CTI lors de la prochaine séance)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.430-1,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n°® 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice
des agents publics et des magistrats,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du ...

Considérant que :

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par
un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de

l'information et de la communication

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exerg¢ant sur leur lieu d'affectation ;

L’employeur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le coflit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance
de ceux-ci ;

Aucun candidat & un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail.

Aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail.

Aucun emploi ne peut justifier qu'un agent ne procede pas a une demande d’exercice des fonctions en télétravail.
Monsieur le Maire propose le réglement de télétravail suivant :

Les activités suivantes pourront étre effectuées sous forme de télétravail :

Administrative Rédacteurs territoriaux - Instruction, étude ou gestion de dossier ;

- Rédaction de rapports, notes, compte-
rendu et des travaux sur systémes
d’information ;

- Taches administratives (comptabilité, paie,
urbanisme)

Animateurs territoriaux - QGestion des dossiers
- QGestion des déclarations
- QGestion des plannings ;

I1-Les locaux mis a disposition pour l'exercice du télétravail

Le télétravail sera exclusivement exercé au domicile de I’agent

Le domicile s’entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la responsabilité pleine et entiére du
télétravailleur. Le lieu du domicile est obligatoirement confirmé 4 la Direction des ressources humaines par
I’agent au moment de son entrée en télétravail. Le candidat doit alors disposer d’un lieu identifié & son domicile
lui permettant de travailler dans des conditions satisfaisantes, d’une connexion internet haut débit personnelle et
d’une couverture au service de téléphonie mobile (GSM) au domicile.

L’acte individuel précise le ou les lieux o I’agent exerce ses fonctions en télétravail.

III- Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection desdonnées

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de reégles de sécurité en matiére informatique.



Seul l'agent vis¢ par l'acte individuel autorisant lc télétravail peut utiliser le matériel mis a disposition par
l'administration.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet & 1’aide des outils
informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver I’usage des outils informatiques mis & disposition
par I’administration a un usage strictement professionnel.

Les donnees a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime,
correspondant aux missions de la collectivité/l’établissement.

Par ailleurs, la sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :
* la disponibilité : le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues et
garantir l'acces aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;
* Tlintegrité : les données doivent étre celles que l'on attend, et ne doivent pas étre altérées de fagon
fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et complets ;
* la confidentialité : seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui leur sont destinées.
Tout accés indésirable doit étre empéché.

Le telétravailleur s’engage donc & respecter les régles et usages en vigueur dans la collectivité, en particulier les
régles relatives & la protection et 4 la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux
tiers, et, le cas échéant la Charte informatique.

Bgalement il s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans le cadre de son
travail et & ne pas les utiliser a des fins personnelles

IV-Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au
sein de la collectivité ou de 1'établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit étre & la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses
occupations personnelles.
Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses
supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité
territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de
télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’une part, sous forme de télétravail et d’autre part, sur site, compte tenu du
cycle de travail applicable a I’agent ainsi que les plages horaires durant lesquelles I’agent exergant ses activités
en télétravail est 4 la disposition de son employeur et peut étre joint sont définies dans 1’acte individuel
autorisant le télétravail.

L’acte individuel autorisant le télétravail définit également le volume de jours flottants de télétravail par
semaine, par mois ou par an que 1’agent peut demander 2 utiliser.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres
agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a 1’occasion de I’exécution des
taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.



Le télétravailleur s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du temps de travail de Ia collectivité
ou de I'¢tablissement, l'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que ’ensemble des
agents.

Le poste du télétravailleur fait ’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que 1’ensemble
des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permetire un exercice optimal du
travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques.

Dans le cas ou la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, le chef de service,
lautorité territoriale doit mettre en ceuvre sur le lieu de télétravail de ’agent les aménagements de poste
nécessaires.

V-Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer
de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Une délégation de la Formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail peut
procéder a intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence. Elle bénéficie pour
ce faire d'un droit d'acces aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des
missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'¢tendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées & cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui sont chargés
d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de 'assistant ou du conseiller
de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire 1'objet d'adaptations s'agissant des services soumis a des
(=)

procédures d'accés réservées par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de I'autorité

territoriale.

La délégation de la Formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail peut réaliser
cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou l'agent cxerce ses fonctions en télétravail & son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est

subordonné au respect :
- d’un délai de prévenance de 10 jours
- etal'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu 4 un rapport présenté au comité.
Y1- Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées « feuilles de temps » ou auto-
déclarations.

VII- Les modalités de prise en charge, par l'employeur, des coiits découlant directement de 1'exercice du
télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci



L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en 1élétravail les outils de travail
suivant :
- ordinateur portable ;

- acces 4 la messagerie professionnelle ;
- acces aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ;

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I’agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur
de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d’ impossibilité de sa part.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le colt de la location d'un espace destiné au télétravail.
Lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou une autorisation temporaire de télétravail
en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site, la collectivité peut
autoriser I’agent a utiliser son équipement informatique personnel.

A I'issue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ, 1’agent restitue a
I"administration les matériels qui lui ont été confiés.

VIII- Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a ’exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une action de
formation correspondante.

X- Les modalités pratiques et 1a durée de 1'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a autorité territoriale qui
précise les modalités d’organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Maire apprécie 1’opportunité de
I’autorisation de télétravail.

En dehors de la période d’adaptation il peut étre mis fin au télétravail, 4 tout moment et par écrit, & I’initiative du
Maire ou de I’agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin 4 I"autorisation de télétravail a I’initiative du Maire, le délai de prévenance peut étre
réduit en cas de nécessité de service diiment motivée. Pendant, la période d’adaptation ce délai est ramené a un
mois.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et
sur avis de ce dernier le cas échéant.
En cas de changement de fonctions, 'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine, du mois ainsi que l'attribution d'un volume de
jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure & trois jours
par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur a deux jours par semaine.

Pour la collectivit¢ de NARCASTET le nombre de jours t¢1¢ travaillés est de 1 jour maximum par semaine.

Il peut étre dérogé a ce principe 4 la demande :

e des agents dont I’état de santé ou le handicap le justifient et aprés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail et ce pour 6 mois maximum. Cette dérogation est renouvelable
apreés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail.

e des femmes enceintes, sans avis préalable du service de médecine préventive ou du médecin du travail,
sans limite de temps.

¢ des agents ayant la qualité de proche aidant, pour une durée de 3 mois maximum, renouvelable.



L'agent en t¢létravail peut ¢galement demander une autorisation temporaire de (élétravail en raison dune
situation exceptionnelle perturbanl "acces au service ou le travail sur site. Au cours de cette aulorisation
temporaire, |’agent peut déroger aux seuils exposés préalablement.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis a ’agent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment la nature et le fonctionnement des dispositifs de controle et de
comptabilisation du temps de travail , ainsi que la nature des équipements mis a disposition par la collectivité et
leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de renouvellement et de maintenance
de ces équipements et de fourniture d'un service d'appui technique.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la présente
déelibération, ainsi qu’un document I'informant de ses droits et obligations en matiére de temps de travail,
d’hygiene et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions 4 domicile ou dans un autre lieu privé, I'agent en télétravail :

- fournit un certificat de conformité ou. & défaut, une attestation sur l'honneur justifiant la
conformité des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s)
dans ['acte individuel ;

- atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

- justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles
avec son activité professionnelle.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent exercant des
activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de l'administration doivent étre précédés d'un

entretien et motivés.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
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DECIDE :

D’adopter le réglement de télétravail défini ci-dessus ;
D'instauration du télétravail au sein de la collectivité ou de I’¢établissement & compter du 01/02/2026;
La validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

Le maire

Transmis au représentant de I’Etat le : ...

Publié le : ..

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée 4 20h25
Ont été adoptées les délibérations 1,2, 3,4 et 5

La secrétaire de séance, OLIVARES Kimberley Le Maire, Jean-Pierre FAUX







